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Unternehmeranlass 2023

Talentforderung und Nachfolgeplanung in KMUs

und im Mannschafts-Spitzensport». Unter diesem
Titel steht der Unternehmeranlass am 25.09.2023
im Rahmen der SwissSkills in Aarberg.

Datum
25.09.2023, 15.30-22.00 Uhr

Es erwarten Sie spannende Referate tiber Berufsbildung und Spitzensport mit anschliessender Podiumsdiskussion,
dem Auftritt der SwissSkills-Wettkdmpfer/innen, und nicht zuletzt die Ehrung der besten Lernenden vom QV 2023.
Das Programm rahmen optional eine Fiihrung an den SwissSkills, ein Unternehmer-Apéro sowie ein Stehdinner ab.

Anmeldeschluss
12.09.2023

Programm
15.30-16.30 Uhr
Maoglichkeit fur gefuhrten Rundgang an den SwissSkills im BZA Bildungszentrum Aarberg, Chrajeninsel 2, 3270 Aarberg

16.30 — 17.45 Uhr
Unternehmer-Apéro in der aarfit-Turnhalle in Aarberg, neben dem BZA

Unternehmeranlass: «Talentférderung und Nachfolgeplanung in KMUs und im Mannschafts-Spitzensport»

17.45 - 18.00 Uhr
Begrussung durch Peter Meier, Zentralvorstandsprasident AM Suisse Anmoderation durch Dominik Antenen
(Moderator TeleBielingue)

18.00 — 18.20 Uhr
Referat 1: Peter Jakob, VR-Prasident SCL Tigers, CEO Jakob AG Trubschachen Lernende in Handwerksberufen/Metallbau
vs. Mannschafts-Spitzensport

18.15 - 18.30 Uhr
Referat 2: Marc Lithi, Verwaltungsratsprasident SC Bern. Der SCB, ein Eishockey- und Gastronomiebetrieb
im hochemotionalen Umfeld: Immer auf den Punkt liefern und rentabel bleiben.

18.30 — 19.10 Uhr

Podiumsdiskussion mit Peter Jakob, Marc Lithi, Gaél Krebs Landtechnik Geschaftsfuhrer, Christoph Wyler,
Metallbauunternehmer zu den Themen:

= Parallelen Mannschaftsspitzensport vs. KMU:

= Projektgeschéft als Mannschafts-Spitzensport im Unternehmen

= Junge Talente erkennen, férdern und fordern ohne sie zu Uberfordern Nachfolgeplanung im Team

19.10 — 19.20 Uhr
Begriissung und Kurzinterviews mit SwissSkills-Wettkampfteilnehmer/innen

19.20 — 19.40 Uhr
Ehrung der besten Lernenden

19.45 Uhr
Uberleitung zum Stehdinner durch Bernhard von Miihlenen, Direktor AM Suisse
bis ca. 22.00 Uhr Apéro riche mit Stehdinner

Veranstaltungsort
AARfit Halle, Aareweg 32, 3270 Aarberg
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Montag, 25. September 2023

U nte rneh meran Iass Bildungszentrum Aarberg

Chrajeninsel 2, 3270 Aarberg

mit Ehrung der besten Lernenden und SwissSkills-Rundgang

«Talentforderung und Nachfolgeplanung in KMUs
und im Mannschafts-Spitzensport»

Portraits der Referenten und Teilnehmende Podiumsdiskussion:

Peter Jakob
VR-Prasident SCL Tigers
und CEO Jakob AG
Trubschachen

] /!
Marc Liithi

Verwaltungsratsprasident
SC Bern

Gaél Krebs
Regionalleiter Etrama SA,
Bovet SA, GVS Jura SA

Christoph Wyler
Inhaber/Geschaftsfiihrer
SWM Metallbautechnik
AG, Biglen

Peter Jakob ist CEO von Jakob Rope Systems, einem international fihrenden Hersteller von Architektur-
seilen und Seilnetzen. Zu den Geschéaftsfeldern der Firma gehdrt auch der Bereich Seil- und Hebetechnik.
Das familiengefiihrte Unternehmen mit mehr als hundertjahriger Tradition ist trotz internationaler
Ausstrahlung fest im Emmental verankert. Jakob Ropes Systems ist weltweit in Uber 40 Landern aktiv.
Am Schweizer Standort Trubschachen arbeiten 112 Personen. Der Standort in Vietnam zahlt rund

500 Mitarbeitende. Als VR-Prasident der SCL Tigers engagiert sich Peter Jakob seit 2009 fiir die Entwick-
lung der Eissportregion Langnau i.E.. Mit Herzblut und Unternehmertum férdert er den Breitensport und
die Hockeybewegung im Emmental und Entlebuch.

Sein bewahrtes Erfolgsrezept:

«Die Ausbildung von Lernenden ist ein wichtiger Baustein fur den Erfolg unseres Unternehmens. Bei der
Rekrutierung angehender Lernender helfen uns die lokale Verankerung in der Region, ein modernes
Ausbildungsangebot und ein Mix aus Aktivitaten, mit denen wir auf junge interessierte Leute zugehen.»

Marc Liithi ist in Bolligen bei Bern geboren und in Luzern aufgewachsen. Er studierte nach einer KV-Lehre
Betriebswirtschaft. 1998 Gbernahm Marc Luthi beim SCB als Geschaftsfiihrer. Unter seiner Fuhrung
schrieb der Club 20 Jahre lang schwarze Zahlen. Zwei Leitsatze pragen Luthis Fihrungsstil: «Don’t fight
the problem! Lése oder umgehe es.» Und: «Du musst saen, bevor du ernten kannst.»

Gaél Krebs hat sich nach seiner Berufslehre zum Landmaschinenmechaniker zum technischen Kaufmann
weitergebildet und wirkt heute in der Funktion als Regionalleiter von 3 Tochtergesellschaften der

GVS Gruppe. Etrama SA, Bovet SA und GVS Jura SA haben gemeinsam 35 Mitarbeitende und sind

in 3 Kantonen gemeldet. Gaél Krebs nahm bei den SwissSkills 2010 teil. Die wichtigsten Erfolgsfaktoren
dieser Unternehmungen bei der Gewinnung und Férderung von Mitarbeitenden sind Transparenz, die
Ubermittlung klarer Informationen und die Einbindung der Mitarbeitenden in die Entscheidungsfindung.

Christoph Wyler hat sich nach seinen Berufslehren als Metallbauer und Metallbaukonstrukteur zum
Metallbaumeister und Metallbautechniker SMT-TS weitergebildet und ist heute Inhaber und Geschaftsfuhrer
der Firma SWM Metallbautechnik AG in Biglen, einer Metallbaufirma mit 50 Mitarbeitenden. Er wirkte 10
Jahre in den Gremien der Grundbildung SMU, davon 5 Jahre als Prasident Grundbildung im Fachverband
Metallbau. Seit 1997 war er Experte bei den Metallbaukonstrukteuren in Bern, die letzten 10 Jahre als
Chefexperte. Erst kiirzlich konnte Christoph Wyler mit seiner Firma das 25 Jahre Jubilaum feiern.

Seine wesentlichsten Erfolgsfaktoren in der Rekrutierung und Férderung von Mitarbeitenden sind das
personliche Engagement, eine Grundhaltung und Uberzeugung, dass Bildung essentiell wichtig ist und
dass es in jedem Fall die Aufgabe von uns Unternehmern ist, dies umzusetzen.



